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OFFICE64 DE L’HABITAT 
Premier bailleur social du département des 
Pyrénées Atlantiques gérant près de 
12 000 logements  et 230 collaborateurs.
Rejoignez une entreprise dynamique aux valeurs
d’engagement et de solidarité d’action.

Linda BECALEIL
Directrice des Relations Humaines 

L’OFFICE64 recrute

CDD

TEMPS PLEIN

SAINT JEAN DE LUZ

1 GESTIONNAIRE LOCATIF

PROFIL RECHERCHÉ

• BAC+2 / expérience de 3 ans dans le domaine
de la gestion locative et relation clientèle.

• Une expérience en Office Public de l’Habitat
serait un atout pour occuper ce poste.

• Connaissances en matière de gestion locative
et règlementation applicable à ce domaine
d’activité.

• Savoir-être: qualités relationnelles, sens du
contact, du service et du travail en équipe,
rigueur, aisance rédactionnelle et capacité
d’analyse, d’organisation, d’adaptation et de
réactivité.

VOUS SOUHAITEZ POSTULER ?

• Type de contrat: CDD 6 mois renouvelables –
Temps plein

• Lieu: SAINT JEAN DE LUZ

• Date prise de poste: Février 2026

• Salaire: 25 800 euros bruts annuels

• Avantages: Primes, intéressement, mutuelle 
prise en charge à 100%, prévoyance, RTT, 
CSE….

recrutement@office64.fr

Au sein de la Direction de la Relation Clientèle et de l’agence Côte Basque Sud située à SAINT JEAN DE
LUZ, vous aurez pour mission générale d’assurer et coordonner la gestion de toutes les tâches liées à
la signature, à l’exécution du contrat de location et de ses annexes ainsi qu’à la vie du bail.

Dans le cadre d’un remplacement pour congé maternité,
l’agence Côte Basque Sud cherche son/sa futur/e
Gestionnaire locatif.

Vous serez en charge des activités suivantes :

• Assurer la gestion administrative en lien avec
l’installation, la vie du bail et le départ du locataire,

• Accueillir la clientèle dans le cadre des missions liées à la
vie du bail,

• Diffuser des informations techniques ou administratives
aux locataires,

• Piloter et traiter les sollicitations liées de son secteur

• Suivre et analyser des indicateurs, tableaux de bord et
requêtes de contrôle relatifs au domaine d’activité et
mettre en œuvre des mesures correctives,

• Participer au déploiement et à la mise en place des outils
d’amélioration organisationnels et digitaux

MISSIONS


